
 

  

E: Feedback/Auswertung:  
E3: Feedback mit Fünf-Finger-Methode 

Zeit Gesamtzeit: 5-10 Minuten 

Material PPP_Feedback_Auswertung oder Arbeitsblatt Fünf-Finger-Methode für jede 
Teilnehmer*in (Arbeitsblatt E3) 

Stifte für alle Teilnehmenden. 

Durchführung Überlege dir vorab, ob du die Methode mündlich (die Teilnehmenden er-
zählen) oder schriftlich (Feedback auf dem Arbeitsblatt) durchführen 
möchtest. 

(Verteilen der Arbeitsblätter und Stifte an die Teilnehmer*innen) 

Teamende erklären die Methode anhand der eigenen Hand: 

- Daumen = Das fand ich super (z. B. einzelne Spiele/Infos) 
- Zeigefinger = Da muss ich aufpassen (z. B. eigenes Verhalten, Stö-

rungen, Aufmerksamkeit) 
- Mittelfinger = Das fand ich nicht so gut! (z. B. Thema, Frage, Aufgabe, 

Situation/Gruppe) 
- Ringfinger = Das nehme ich mit (z. B. Schmuckstück, „Aha“-Moment) 
- Kleiner Finger = Das kam zu kurz (das hat mir gefehlt) 

Die Teilnehmenden erzählen (als Hilfestellung die Powerpoint-Folie verwen-
den) oder  

füllen den Fragebogen aus und geben diesen anonym (verdeckt) ab.  Zeit-
vorgabe machen, Gong ertönen bei Abgabe 

Hilfe für die 
Moderation 

Ermutige Teilnehmende offene und ehrliche Rückmeldung zu geben. 

Ermutige Teilnehmende nicht auf Rechtschreibung zu achten. 

Hinweis geben, dass es anonym ist und bitte kein Name draufstehen sollte. 

Hinweis geben, dass auf Feedbackregeln geachtet werden sollte (z.B. keine 
Beleidigungen). 

Variation Statt der Frage „Da muss ich aufpassen“ kann auch „so geht es mir gerade“ 
gestellt werden. 

Falls noch Zeit ist, kann noch eine offene Feedbackfrage gestellt werden: 

- Was wollt ihr uns Teamenden noch mitgeben?  
- Was war gut? Was war schlecht? 

 



 

 

 

Arbeitsblatt E3: 
Feedback mit Fünf-Finger-Methode 

Was nimmst du aus dem Workshop mit?  

Gib uns dein Feedback anhand der fünf Fragen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Workshop „Deine Stimme, dein Länd“: 

 

am:  ______________________________ (bitte Datum eintragen) 

in:  ______________________________ (bitte Ort + Einrichtung eintragen)  

mit:  ______________________________ (Wer hat den Workshop geleitet?) 

Hinweis: Die Ergebnisse aus dem Feedback-Bogen werden ausschließlich anonymisiert ausgewertet und verwendet. 


